GRZNDLIEU

COMMUNAUTE
Grand Lieu Communauté
40 214 Habitants — 9 communes - situation géographique privilégiée, aux portes de I'agglomération
Nantaise et de la Vendée toute proche ; territoire dynamique et attractif en plein essor, a la charniére
du Pays de Retz et du Pays du Vignoble Nantais

Recrute, dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité :

CHARGE(E) DE MISSION ASSAINISSEMENT COLLECTIF H/F
CDD de remplacement a compter de juin 2023

Descriptif du poste

Sous l'autorité de la Directrice Environnement, vous étes en charge de la gestion de I'assainissement
collectif sur le territoire.

Missions principales
Vous aurez en charge les missions suivantes :

e Suivre le programme pluriannuel d’investissement sur une partie du territoire :

o Suivi technique et financier des marchés publics (Etudes, MOE, et travaux) : rédaction
de certains CCTP, analyse des offres

o Suivi des opérations de travaux depuis leur conception (avec maitrise d’ceuvre externe
sur la majorité des dossiers) jusqu’a leur réception

o Opérations de réhabilitation du réseau d’eaux usées et de travaux sur les STEP

o Demandes et suivi des subventions,

e Superviser I'exploitation des systemes d'assainissement sur les communes affectées : suivi du
délégataire, réunions d'exploitation, contréles de conformité, mise aux normes réglementaires
des STEU

e Assurer le suivi et le pilotage d'études sur des ouvrages et réseaux : suivi du travail du bureau
d'étude, validation des rapports, organisation des comités de pilotage

e Apporter une assistance a la définition des orientations de la collectivité en matiére
d'assainissement collectif en lien avec les orientations politiques des élus

e Apporter des réponses aux demandes des usagers

e Participer aux commissions assainissement et aux réunions de concertation avec les
partenaires

e Participer aux réunions concessionnaires en lien avec les projets d’aménagement des
communes (programme de voirie, aménagement de quartiers ...)

e Soutien au suivi des Schémas Directeurs des eaux pluviales de Grand Lieu Communauté

Profil recherché

Vous justifiez d’'une expérience réussie dans le domaine de I'assainissement.

Savoirs :

Connaissances techniques en assainissement des eaux usées et des eaux pluviales
Connaissances nécessaires a I'élaboration et au suivi des budgets

Maitrise des regles de passation des marchés publics et de leurs exécutions
Capacité a suivre des chantiers de travaux d'assainissement EU et EP

Maitrise de la réglementation relative aux services assainissement

Savoir-faire :
Capacités rédactionnelles et esprit de synthése
Capacité d'organisation, de planification et de priorisation des missions confiées



GRZNDLIEU

COMMUNAUTE
Autonomie et rigueur

Capacité a animer, mobiliser, négocier

Savoir-étre :

Etre force de proposition

Discrétion professionnelle

Sens du travail en équipe et en réseaux

Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Catégorie A ou B

Temps de travail : 36h30 hebdomadaire avec acquisition de 9 RTT. Choix de I'agent pour travailler sur
4.5/semaine ou alors 1 semaine a 5 jours/ 'autre a 4 jours.

25 jours de congés et annuels + 2 jours de fractionnement possibles

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire et CIA (prime au mérite)

Avantages : forfait mobilité durable, participation prévoyance, COS.

Poste a pourvoir : mai ou juin 2023 (durée 6 mois environ)

Adresser lettre de motivation et CV au plus tard le 30 avril 2023 de préférence par email ou par
courrier :

Monsieur Le Président de Grand Lieu Communauté
1, Rue de la Guillauderie - Parc d’Activités de'Tournebride CS 30003 - 44 118 LA CHEVROLIERE
Contact : Clémence CERCLE - 02.51.77.53.93 - rh@grandlieu.fr



